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ORNSKOLDSVIKS

Datum 1(1)
KOMMUN 2014-03-18

| Ornskoldsviks kommunkoncern arbetar vi pa vara kommunmedborgares uppdrag.
Vi som ar verksamma antingen som medarbetare eller fortroendevalda har ett sarskilt
ansvar att uppratta kraven pa saklighet och opartiskhet sa att inte medborgarnas
fortroende for kommunen och rattssamhéllets forsvagas.

Inom det offentliga handlagger vi &renden och skoter uppgifter som ofta har stor
betydelse for enskilda méanniskor eller foretag. En grundforutsattning ar att vi aldrig
agerar pa ett sadant satt att fortroendet for myndigheten, styrelser, namndernas eller
forvaltningarnas saklighet eller opartiskhet kan rubbas.

I Ornskoldsviks kommunkoncern ska det vara klart for var och en av vara anstéllda och
fortroendevalda vad kravs av dem i sina roller.

e Anstillda och fortroendevalda i Ornskoldsviks kommunkoncern verkar pa
medborgarnas uppdrag och ska iaktta saklighet och opartiskhet i sin tjansteutdvning.

e Anstéllda och fortroendevalda ska darfor handla pa ett sadant satt att de inte kan
misstankas for att ha paverkats av ovidkommande hansyn eller intressen i sitt arbete
genom att ev. ta emot otillbdrliga gavor eller formaner fran foretag eller
privatpersoner som de har koppling till i sin tjanst.

e | alla sammanhang ska ett sadant forhallningssétt iakttas att det inte kan férekomma
risk for att foretradare for kommunkoncernen gor sig skyldiga till givande eller
tagande av forman eller muta.

e Den som &r anstélld eller representerar kommunkoncernen bor beakta varje forman
som otillborlig om den kan misstankas paverka tjansteutévningen.

e Lagreglerna om jav for offentligt anstéllda finns bland annat i férvaltningslagen och i
kommunallagen. Reglerna talar om nér en anstélld eller fértroendevald ska anses ha
ett sadant intresse i ett arende att hans eller hennes opartiskhet kan ifragaséttas.

o Javsreglerna galler vid all arendehantering och riktar sig till den som pa nagot sétt kan
paverka dess utgang. | forsta hand galler reglerna beslutande och foredragande, men
aven den som medverkat genom att uppratta ett forslag till beslut men sedan inte ar
med vid den slutliga handlaggningen.

 Varje forvaltning, bolag, stiftelse och namnd som férvaltas eller 4gs av Ornskoldsviks
kommun som helhet eller del ansvarar for att informera sina anstéllda och
fortroendevalda om de lagar som galler och hur de ska tillampas inom den egna
verksamheten.



